
中華基督教會公理高中書院 
2007/08 學年「學校發展津貼」計劃書 

 

諮詢教師的方法：教職員會議、教職員退修會、科務會議 

預算收入：$404 x 840(學生)=$339,360 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 職業導

向課程 

- 為學生在學校課程

以外提供多樣化的

學習機會。 

- 讓學生獲取有關的

職業知識及技能,了

解不同職業的工作

需求。 

-與職業訓練局、港大專

業進修學院合辦四個職

業導向課程: 。 

1. 時裝形象及髲型設

計 
2. 基礎食品製作 (厨

藝) 
3. 商業互聯網 
4. 創意多媒體 
 

- 學 校 可 為 未 來 的

學 習 及 工 作 奠 下

基礎。 

- 學生成功完成 ,等

同 獲 取 中 學 會 考

一科合格。 

-由 2007 年 9 月至

2008 年 12 月。 

-資助約一百名學生

參加四個課程費用

約  $200,000，兩年

內分兩期繳交。 

- 學生出席率達 100% 

- 學生功課作業獲取良好

成績。 

 

- 學生出席率 

- 學生功課成績 

- 問卷調查 

張 燕 芳

老師 

2.升學及就

業助理 

-促進升學及就業活動

及相關事務之推展，以

配合學校及教育當局

之政策方針。 

-聘用一名助理，為期十

二個月，負責協助升學及

就業主任製作教材、蒐集

資料、統計出路及推廣相

關活動等工作。 

- 減 輕 升 學 及 就 業

主任的工作量。 

- 推 廣 升 學 及 就 業

活動。 

- 系 統 統 計 畢 業 生

出路。 

-由 2007 年 9 月至

2008 年 8 月，為期

十二個月。 

-每月薪酬$12,000，

十 二 個 月 合 共

$144,000 ， 另 5% 

MPF ($7200)，雜費

約$2000。 

- 統計每個畢業生出路。

- 有七成以上的學生曾參

予升學及就業組所舉辦

的活動。 

 

- 學生出席率 

- 問卷調查 

- 考勤紀錄 

張 燕 芳

老師 
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3.實境教學 

助理 

-促進實境教學、工商

實習活動及相關事務

之推展，以配合學校及

教育當局之政策方針。 

-聘用一名助理，為期十

二個月，負責搜集、編制

實境教學、工商實習資

料，協助課程主任建立相

關網絡，統計實境教學成

效及推廣相關活動等工

作。 

- 減 輕 課 程 主 任 的

工作量。 

- 推廣實境教學、工

商實習活動。 

- 系 統 研 究 實 境 教

學的成效。 

- 為 校 方 將 來 輸 出

實 境 教 學 經 驗 鋪

路。 

-由 2007 年 9 月至

2008 年 8 月，為期

十二個月。 

-每月薪酬$12,000，

十 二 個 月 合 共

$144,000 ， 另 5% 

MPF ($7200)，雜費

約$2000。 

- 制定實境教學、工商實習

研究報告。 

- 編制實境教學、工商實習

教材。 

- 建構實境教學、工商實習

網絡。 

 

- 問卷調查 

- 考勤紀錄 

徐 榮 耀

老師 

總 數 ：               $506,400  

*差額由學校補貼 
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2007/08 學年﹝新增的有時限﹞「學校發展津貼」計劃書 
預算收入：$606x840(學生)=$509,040 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 兼任英文

老師 

- 讓學生在學校課

程以外，獲取多樣化

以及專業的語文(英

文) 學習的機會。 

- 聘請兼任老師推動早

讀閱讀風氣、教授英語口

語課程，內容包括：自我

介紹、求職等相關項目。

- 提升閱讀風氣。 

- 可 為 學 生 未 來 學

習語文(英文)及日

後 工 作 奠 下 穩 固

的基礎。 

-由 2007 年 9 月至

2008 年 8 月，為期

12 個月。 

每月薪酬$14538，十

二個月合共

$174,456，另 5% 

MPF ($8722.8)，雜費

約$2000。 

- 圖 書 館 借 書 率 上 升 三

成。 

- 畢業生升學就業率達九

成。 

-學生的課業及表現獲取良

好成績及評價。 

- 學生功課成績 

- 問卷調查 

- 考勤紀錄 

高 惠 芬

老師 

2. 資訊科技/

藝術科教

學助理 

- 促進資訊科技/藝

術科之科務工作及

相關活動之推展，以

配合學校及教育當

局之政策方針。 

 

- 資訊科技及藝術科各

聘用一名全職的教學助

理，為期十二個月，負責

協助資訊科技/藝術科老

師製作教材、蒐集資料、

登記分數等科務及教務

工作。 

- 減 輕 資 訊 科 技 及

藝 術 科 老 師 製 作

教材、蒐集資料、

登 記 分 數 等 科 務

及教務的工作量。

-由 2007 年 9 月至

2008 年 8 月，為期

十二個月。 

-每月薪酬

$12,000X2，十二個

月合共$288,000，另

5% MPF ($14400)，

雜費約$4000。 

-製作優質資訊科技及藝術

科教材的數量 

-資訊科技及藝術科相關活

動順利推展 

 

-資訊科技/藝術科

相關活動之推展

情況。 

-資訊科技/藝術科

教材的質與量。 

 

資 訊 科

技 及 藝

術 科 主

任 

3. 資助教師

專業發展 

- 促 進老師在 各科

組的專業發展。 

 

-鼓勵老師參加各種不同

的專業培訓。 

-鼓勵老師參予各種不同

的學術活動。 

 

- 發 展 學 校 為 學 習

型學校。 

- 讓 教 師 在 教 改 及

334 的轉變下掌握

足夠知識、技巧 

-由 2007 年 9 月至

2008 年 8 月，為期

12 個月。 

-每名老師可以申請

專業訓練或學術活

動津貼，實報實銷。

- 每 次 津 貼 上 限

$1,000。全年津貼總

額不超過$30,000。

-教師在處理 334、通識、

校本評估順利。 

 

-問卷調查。 

 

徐 榮 耀

老師 

總 數 ：               $521,578.8  

*差額由學校補貼 


